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Estatutos sociales de TECHO HOGAR SOCIMI SOCIEDAD DE BENEFICIO E
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TiTULO .- DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL Y NORMATIVA APLICABLE.

La sociedad se denomina “TECHO HOGAR SOCIMI SOCIEDAD DE BENEFICIO E
INTERES COMUN, S.A.” (en adelante, la Sociedad), y se rige por los presentes
Estatutos y, supletoriamente, por los preceptos del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(en adelante, la Ley de Sociedades de Capital), de la Ley 11/2009, de 26 de octubre, de
Sociedades Anénimas Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario (la Ley de

SOCIMIs) y por cualquier otra normativa que la desarrolle, modifique o sustituya

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL.
La Sociedad tiene por objeto social:

a.) La adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su

arrendamiento.

b.) La tenencia de participaciones en el capital de otras SOCIMI o en el de otras
entidades no residentes en el territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que
aquellas y que estén sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMI

en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de beneficios.

c.) Latenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no
en el territorio espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisicidon de bienes
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al
mismo régimen establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribuciéon de beneficios y cumplan los requisitos de inversion a que se
refiere el articulo 3 de la Ley de SOCIMIs.

d.) Latenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de

Inversién Colectiva, o la norma que la sustituya en el futuro.

e.) El desarrollo de otras actividades accesorias a las referidas anteriormente,

entendiéndose como tales aquellas cuyas rentas representen, en su conjunto, menos



del 20 por 100 de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo o aquellas que

puedan considerarse accesorias de acuerdo con la ley aplicable en cada momento.

En el desarrollo de la actividad que integra el objeto social de la Sociedad, ésta velara
por la generacion de un impacto positivo para el medioambiente, la sociedad en general
y las personas vinculadas con ésta, siendo su objetivo principal combatir el
sinhogarismo y/o la exclusion social. En este sentido, la Sociedad adquirira inmuebles
para personas que sufran condiciones de vulnerabilidad, o que se encuentren en riesgo
de exclusion social, asi como para entidades publicas y/o privadas que destinen los
inmuebles al alojamiento residencial de estas personas. De igual manera, la Sociedad
también podra adquirir y gestionar activos que inicialmente no cumplieren con dicho

caracter social, pero que podrian ser un medio para cumplir con tal finalidad.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas total o
parcialmente de forma indirecta, mediante la participacion en otras sociedades con

objeto idéntico o analogo.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
que no pueden ser cumplidos por la Sociedad. Si las disposiciones legales exigiesen
para el ejercicio de alguna actividad comprendida en el objeto social algun titulo
profesional, autorizacidon administrativa previa, inscripcién en un registro publico, o
cualquier otro requisito, dicha actividad no podra iniciarse hasta que se hayan cumplido

los requisitos profesionales o administrativos exigidos.

ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCIAL Y PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD

El domicilio de la Sociedad se establece en el término municipal de Madrid, en la calle

de Puenteareas, numero 18, Codigo Postal 28002.

Sin perjuicio de las facultades que los Estatutos Sociales establecen a favor de la Junta
General de Accionistas, el Organo de Administracién podra trasladar el domicilio social
dentro del territorio nacional, asi como establecer, suprimir o trasladar establecimientos
comerciales, administrativos o de depdsito, agencias, representaciones, delegaciones

0 sucursales, en cualquier punto del territorio nacional espanol y del extranjero.

La Sociedad dispondra de una pagina web corporativa (www.tutecho.es) en los
términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y que estara inscrita en el
Registro Mercantil. En dicha pagina web corporativa se publicaran los documentos de
informacion preceptiva en atencién a la Ley, los presentes Estatutos Sociales vy

cualesquiera otras normas internas, asi como toda aquella informaciéon que se



considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a través de este

medio.

La modificacion y el traslado de la pagina web corporativa de la Sociedad sera

competencia del Consejo de Administracion.

ARTICULO 4.- DURACION.

La duracion de la Sociedad es indefinida y dio comienzo a sus operaciones el dia del

otorgamiento de la escritura fundacional.

TiTULO II.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social es de OCHO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA EUROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS DE EURO
(8.602.250,45.-€), dividido en CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTAS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTAS TREINTA Y SEIS (57.348.336) acciones
nominativas, pertenecientes a una unica clase y serie, que confieren los derechos

politicos y econdmicos sefialados en la legislacion vigente.
El capital social esta integramente suscrito y desembolsado.

La Sociedad podra acordar la emision de acciones sin derecho de voto en los términos
y con los derechos contemplados en la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa

aplicable
ARTICULO 6.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de su inscripcidon en el correspondiente registro

contable. Se regiran por la normativa aplicable en materia de mercados de valores.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de

Valores, S.A. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la
inscripcion en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular

registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion



podra acreditarse mediante exhibicion de los certificados oportunos, emitidos por la

entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro contable.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable, quedara liberada de Ila obligacion
correspondiente, aunque aquél no sea el titular real de la accién, siempre que la

realizara de buena fe y sin culpa grave.

En la hipotesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro
contable tenga dicha legitimacién en virtud de un titulo fiduciario o en su condicién de
intermediario financiero que actua por cuenta de sus clientes o a través de otro titulo o
condicion de analogo significado, la Sociedad o un tercero nombrado por la misma
tendran derecho a obtener en cualquier momento del depositario central de valores la
informacion prevista legalmente que permita determinar la identidad de sus accionistas,
con el fin de comunicarse directamente con ellos con vistas a facilitar el ejercicio de
sus derechos y su implicacion en la Sociedad. Asimismo, en el supuesto de que la
entidad o persona legitimada como accionista en virtud del registro contable de las
acciones sea una entidad intermediaria que custodia dichas acciones por cuenta de
beneficiarios ultimos o de otra entidad intermediaria, la Sociedad o un tercero
designado por ésta, podra solicitar la identificacion de los beneficiarios ultimos
directamente a la entidad intermediaria o solicitarselo indirectamente por medio del

depositario central de valores, todo ello en los términos previstos en la Ley.

ARTICULO 7.- CONDICION DE ACCIONISTA. DERECHOS INHERENTES A DICHA
CONDICION

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de accionista, e implica la aceptacion
por parte de sus titulares de estos Estatutos Sociales y de los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el
ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutos

Sociales y a la normativa aplicable.

En los términos establecidos en la normativa aplicable, y salvo en los casos en ella

previstos, la accion confiere a su titular, como minimo, los siguientes derechos:

a) Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante

de la liquidacién.

b) Suscripcidn preferente en la emisibn de nuevas acciones con cargo a

aportaciones dinerarias o de obligaciones convertibles en acciones.



c) Asistir y votar en las Juntas Generales en los términos establecidos en estos

d)

Estatutos Sociales e impugnar los acuerdos sociales.

Informacion, en los términos establecidos por la normativa vigente.

ARTICULO 8.- PRESTACIONES ACCESORIAS

Las acciones de la Sociedad llevan aparejada la realizacion y cumplimiento de las

prestaciones accesorias que se describen a continuacion. Estas prestaciones, que no

conllevaran retribucion alguna por parte de la Sociedad al accionista en cada caso

afectado, son las siguientes:

1. Accionistas titulares de participaciones significativas

a)

Todo accionista que (i) sea titular de acciones de la Sociedad en porcentaje
igual o superior al 5% del capital social o aquel porcentaje de participacion que
prevea el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya, para
el devengo por la Sociedad del gravamen especial por Impuesto sobre
Sociedades (la “Participacién Significativa’), o (ii) adquiera acciones que
supongan alcanzar, con las que ya posee, una Participacion Significativa en el
capital de la Sociedad, deberan comunicar estas circunstancias al Organo de

Administracion.

Igualmente, todo accionista que haya alcanzado esa Participacion Significativa
en el capital social de la Sociedad deberd comunicar al Organo de
Administracién cualquier adquisicion posterior, con independencia del numero

de acciones adquiridas.

Igual declaracion a las indicadas en los apartados a) y b) precedentes debera
ademas facilitar cualquier persona que sea titular de derechos econdmicos
sobre acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos titulares
indirectos de acciones de la Sociedad a través de intermediarios financieros
que aparezcan formalmente legitimados como accionistas en virtud del registro

contable pero que actuen por cuenta de los indicados titulares.

Junto con la comunicacion prevista en los apartados precedentes, el accionista,
o el titular de los derechos econdmicos, afectado debera facilitar al Secretario

del Consejo de la Sociedad:

(i) Un certificado de residencia a efectos del correspondiente
impuesto personal sobre la renta expedido por las autoridades

competentes de su pais de residencia. En aquellos casos en los que el



accionista resida en un pais con el que Espafia haya suscrito un
convenio para evitar la doble imposicion en los impuestos que gravan la
renta, el certificado de residencia debera reunir las caracteristicas que

prevea el correspondiente convenio para la aplicacion de sus beneficios.

(i)  Un certificado expedido por persona con poder bastante
acreditando el tipo de gravamen al que esta sujeto para el accionista el
dividendo distribuido por la Sociedad, junto con una declaracion de que
el accionista titular es beneficiario efectivo de tal dividendo. El accionista
o ftitular de derechos econdmicos obligado debera entregar a la
Sociedad este certificado dentro de los diez dias naturales siguientes a
la fecha en la que la Junta General o en su caso el Consejo de
Administraciéon acuerde la distribucién de cualquier dividendo o de

cualquier importe analogo (reservas, etc.).

e) Si el obligado a informar incumpliera la obligacidon de informacién configurada
en los apartados a) a d) precedentes, el Organo de Administracion podra
presumir que el dividendo esta exento o que tributa a un tipo de gravamen
inferior al previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo

sustituya.

Alternativamente, el Organo de Administracién podra solicitar, con cargo al
dividendo que corresponda al accionista, un informe juridico a un despacho de
abogados de reconocido prestigio en el pais en el que el accionista resida para
que se pronuncie sobre la sujecion a gravamen de los dividendos que distribuya
la Sociedad. El gasto ocasionado a la Sociedad sera exigible el dia anterior al

pago del dividendo.

f) Queda autorizada a todos los efectos la transmision de las acciones de la
Sociedad (incluyendo, por consiguiente, esta prestacion accesoria) por actos

inter vivos o mortis causa.

g) El porcentaje de participacion igual o superior al 5% del capital al que se refiere
el apartado a) precedente se entendera (i) automaticamente modificado si
variase el que figura previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o norma
que lo sustituya, y, por tanto, (ii) reemplazado por el que se recoja en cada

momento en la referida normativa.
2. Accionistas sujetos a regimenes especiales

a) Todo accionista que, como inversor, se encuentre sujeto en su jurisdiccion de

origen a cualquier clase de régimen juridico especial en materia de fondos de



pensiones o planes de beneficios, debera comunicar dicha circunstancia al

Organo de Administracién.

b) Igualmente, todo accionista que se encuentre en la situacion descrita en el

parrafo a) anterior debera comunicar al Organo de Administracién cualquier
adquisicion o transmision posterior, con independencia del nimero de acciones

adquiridas o transmitidas.

Igual declaracion a las indicadas en los apartados a) y b) precedentes debera
ademas facilitar cualquier persona que sea titular de derechos econdémicos
sobre acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos titulares
indirectos de acciones de la Sociedad a través de intermediarios financieros que
aparezcan formalmente legitimados como accionistas en virtud del registro

contable pero que actuen por cuenta de los indicados titulares.

d) La Sociedad, mediante notificacidon por escrito (un “Requerimiento de

Informacién”) podra exigir a cualquier accionista o a cualquier otra persona con
un interés conocido o aparente sobre las acciones de la Sociedad, que le
suministre por escrito la informacion que la Sociedad le requiera y que obre en
conocimiento del accionista u otra persona, en relacién con la titularidad efectiva
de las acciones en cuestion o el interés sobre las mismas (acompafiado, si la
Sociedad asi lo exige, por una declaracion formal o notarial y/o por pruebas
independientes), incluida (sin perjuicio de la generalidad de cuanto antecede)
cualquier informacioén que la Sociedad juzgue necesaria o conveniente a efectos
de determinar si dichos accionistas o personas son susceptibles de encontrarse
en la situacion descrita en el parrafo a) anterior. La Sociedad podra efectuar un
Requerimiento de Informacion en cualquier momento y podra enviar uno o mas
Requerimientos de Informacién al mismo accionista o a otra persona con

respecto a las mismas acciones o a intereses sobre las mismas acciones.

e) Sin perjuicio de las obligaciones que se regulan en el presente articulo 8, la

Sociedad supervisara las adquisiciones y transmisiones de acciones que se
efectuen, y adoptara las medidas que resulten oportunas para evitar los
perjuicios que en su caso pudieran derivarse para la propia Sociedad o sus
accionistas de la aplicacion de la normativa vigente en materia de fondos de
pensiones o planes de beneficios que pueda afectarles en sus respectivas

jurisdicciones.



f) Queda autorizada a todos los efectos la transmision de las acciones de la
Sociedad (incluyendo, por consiguiente, esta prestacion accesoria) por actos

inter vivos o mortis causa

ARTICULO 9.- PACTOS PARASOCIALES

El accionista comunicara a la Sociedad los pactos que suscriba, prorrogue o extinga y
en virtud de los cuales se restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad
0 queden afectados los derechos de voto que le confieren, de conformidad con lo

establecido en la normativa aplicable.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo de los 4 dias habiles siguientes a aquel

en que se hubiera producido el hecho determinante de la comunicacién.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del
segmento BME Growth de BME MTF Equity desde el momento en que sus acciones

sean admitidas a negociacion en el mismo.

ARTICULO 10.- COPROPIEDAD, USUFRUCTO Y PRENDA DE LAS ACCIONES.

La copropiedad, el usufructo y la prenda de las acciones se regiran por lo dispuesto en

la normativa aplicable en cada momento.

Los valores en copropiedad se inscribiran en el correspondiente registro contable a
nombre de todos los cotitulares. Dado que las acciones son indivisibles, los
copropietarios de acciones y los cotitulares de otros derechos sobre las mismas
deberan designar una sola persona para el ejercicio de los correspondientes derechos

y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad.

Los copropietarios de acciones y los cotitulares de otros derechos sobre las mismas
responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven

de la condiciéon de accionista.

La constitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravamenes sobre valores
representados por medio de anotaciones en cuenta debera inscribirse en la cuenta
correspondiente. La inscripcidn de la prenda equivale al desplazamiento posesorio del
titulo. La constituciéon del derecho o gravamen sera oponible a terceros desde el

momento en que se haya practicado la correspondiente inscripcion.



ARTICULO 11.- TRANSMISION DE ACCIONES

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el derecho de
suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en

Derecho.

La transmisién de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta

tendra lugar por transferencia contable.

La inscripcion de la transmisién a favor del adquirente producira los mismos efectos

que la tradicién de los titulos.

La transmision sera oponible a terceros desde el momento en que se hayan practicado

las correspondientes inscripciones.

No obstante lo anterior, la persona, que siendo o no accionista de la Sociedad, que
quiera adquirir una participacién accionarial, sumadas a las que en su caso ya tuviera,
superior al 50% del capital social debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de
compra dirigida, en las mismas condiciones a la totalidad de accionistas. El accionista
que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus acciones,
por cuyas condiciones de formulacion, caracteristicas del adquirente y restantes
circunstancias concurrentes, deba razonadamente deducir que tiene por objeto atribuir
al adquirente una participacion accionarial superior al 50% del capital social, s6lo podra
transmitir acciones que determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si
el potencial adquirente le acredita que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la

compra de sus acciones en las mismas condiciones.

ARTICULO 12.- DESEMBOLSOS PENDIENTES

Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignara esta

circunstancia en la inscripcion correspondiente.

Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en el momento que determine el
Organo de Administracién, dentro del plazo de cinco afios contados desde la fecha del
acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma y demas circunstancias del
desembolso, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de aumento de capital, que podra
disponer que los desembolsos sean tanto mediante aportaciones dinerarias como no

dinerarias.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no
podra ejercitar el derecho de voto. Tampoco tendra derecho a percibir dividendos ni a

la suscripcién preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.



Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los intereses
adeudados, podra el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero

no la suscripcion preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

TiTULO lll.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL

ARTICULO 13.- AUMENTO DE CAPITAL

El capital social podra ser aumentado por acuerdo de la Junta General de accionistas
con los requisitos establecidos por la normativa aplicable y conforme a las distintas

modalidades que ésta autoriza.

El aumento podra llevarse a efecto por emision de nuevas acciones o por elevacién del
valor nominal de las ya existentes, y el contravalor de la ampliacién podra consistir en
aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la compensacién
de créditos frente a la Sociedad, o en la transformacion de reservas en capital social.
El aumento podra realizarse en parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con

cargo a reservas.

Salvo que en el acuerdo se hubiera previsto expresamente otra cosa, en el caso de
que el aumento del capital social no hubiera quedado suscrito en su integridad en el
plazo establecido al efecto, el capital social quedara aumentado en la cuantia de las

suscripciones efectuadas.

ARTICULO 14.- CAPITAL AUTORIZADO

La Junta General de accionistas, con los requisitos establecidos para la modificacion
de los Estatutos Sociales y dentro de los limites y condiciones fijados por la normativa
aplicable, podra autorizar al Organo de Administracién, en su caso con facultades de
sustitucién, para acordar en una o varias veces el aumento del capital social. Cuando
la Junta General de accionistas delegue en el Organo de Administracion esta facultad,
también podra atribuirle la de excluir el derecho de suscripcién preferente respecto de
las emisiones de acciones que sean objeto de delegacién en los términos y con los

requisitos establecidos por la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas podra también delegar en el Organo de
Administracién, en su caso con facultades de sustitucion, la facultad de ejecutar el

acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social, dentro de los plazos previstos por



la normativa aplicable, sefialando la fecha o fechas de su ejecucion y determinando las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General de accionistas. El
Organo de Administracién podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o
incluso abstenerse de ejecutarla en consideracion a las condiciones del mercado, de
la propia Sociedad o de algun hecho o acontecimiento de especial relevancia que
justifique a su juicio tal decisién, dando cuenta de ello a la primera Junta General de

accionistas que se celebre una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion.

ARTICULO 15.- DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE Y SU EXCLUSION

En los aumentos del capital social con emision de nuevas acciones, con cargo a
aportaciones dinerarias, cuando proceda de acuerdo con la normativa aplicable, los
accionistas de la Sociedad podran ejercitar dentro del plazo que a este efecto les
conceda el Organo de Administraciéon, que no sera inferior al minimo previsto por la
Ley, el derecho a suscribir un nimero de acciones proporcional al valor nominal de las

acciones que posean en ese momento.

La Junta General de accionistas o, en su caso, el Organo de Administracién, podran
excluir total o parcialmente el derecho de suscripcion preferente por exigencias del

interés social en los casos y con las condiciones previstas en la normativa aplicable.

No habra lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del capital
social se lleve a cabo con cargo a aportaciones no dinerarias, o bien se deba a la
conversion de obligaciones en acciones, o a la absorcion de otra sociedad, o de todo

o parte del patrimonio escindido de otra sociedad.

ARTICULO 16.- REDUCCION DE CAPITAL

De conformidad con los procedimientos legalmente previstos, la reduccién del capital
social podra realizarse mediante la disminucién del valor nominal de las acciones, su
amortizacion o su agrupacion para canjearlas y, en todos los casos, podra tener por
finalidad la devolucién de aportaciones, la condonaciéon de desembolsos pendientes,
la constitucion o incremento de las reservas, el restablecimiento del equilibrio entre el
capital social y el patrimonio de la Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas

o varias de las referidas finalidades simultaneamente.

En el caso de reduccion de capital por devolucién del valor de las aportaciones, el pago
a los accionistas podra efectuarse, total o parcialmente, en especie, siempre y cuando

se cumplan las condiciones previstas en los presentes Estatutos Sociales.



La Junta General de accionistas podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable, la reduccién del capital social para amortizar un determinado
grupo de acciones, siempre y cuando dicho grupo esté definido en funcion de criterios
sustantivos, homogéneos, objetivos y no discriminatorios. En ese caso sera preciso
que la medida sea aprobada tanto por la mayoria de las acciones de los accionistas
pertenecientes al grupo afectado como por la mayoria de las acciones del resto de los

accionistas que permanecen en la Sociedad.

TITULO IV.- OBLIGACIONES Y OTROS VALORES

ARTICULO 17.- EMISION DE OBLIGACIONES

La Junta General de accionistas, en los términos legalmente previstos, podra delegar
en el Organo de Administracion la facultad de emitir obligaciones simples, convertibles
y/o canjeables y obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una participacion en
las ganancias sociales. EI Organo de Administracion podra hacer uso de dicha

delegacioén en una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco afos.

Asimismo, la Junta General de accionistas podra autorizar al Organo de Administracion
para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emisidon acordada, asi
como para fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General

de accionistas.

ARTICULO 18.- OBLIGACIONES CONVERTIBLES Y CANJEABLES

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacién de cambio

fija (determinada o determinable), variable o mixta.

El acuerdo de emisién determinara si la facultad de conversion o canje corresponde al
obligacionista y/o a la Sociedad o, en su caso, si la conversién o canje se producira

forzosamente en un determinado momento.

Lo previsto en el articulo 15 precedente sera de aplicacion respecto del derecho de
suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad y su exclusion en relacion con

las emisiones de obligaciones convertibles en acciones de la Sociedad.



ARTICULO 19.- OTROS VALORES

Previo acuerdo de la Junta General de accionistas, la Sociedad podra emitir pagarés,
participaciones preferentes u otros valores negociables distintos de los previstos en los

articulos anteriores.

La Junta General de accionistas podra también delegar en el Consejo de
Administracién la facultad de emitir dichos valores. El Consejo de Administracién podra
hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un plazo maximo de

cinco anos.

La Junta General de accionistas podra asimismo autorizar al Consejo de Administracion
para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emisién acordada, asi
como para fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General

de accionistas, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Previo acuerdo de la Junta General de accionistas o, por su delegacion, del Organo de
Administracién, la Sociedad podra también prestar su garantia a las emisiones de

valores que realicen sus filiales.

TiTULO V.- REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 20.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

Los 6rganos rectores de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo
de Administracion, que tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en
la Ley, en los presentes Estatutos Sociales y, en su caso, en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas y del Consejo de Administracion, y que podran ser objeto de

delegacion en la forma y con la amplitud que en los mismos se determina.

SECCION |

LA JUNTA GENERAL



ARTICULO 21.- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

La Junta General de accionistas debidamente convocada y constituida, representara a
todos los accionistas y todos ellos quedaran sometidos a sus decisiones, en relacion
con los asuntos propios de su competencia, incluso los disidentes y no asistentes a la
reunion, sin perjuicio de los derechos de impugnaciéon establecidos en la normativa
aplicable. La Junta General de accionistas se rige por lo dispuesto en la normativa

aplicable y en estos Estatutos Sociales.

ARTICULO 22.- CLASES DE JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS
Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General de accionistas ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin
perjuicio de su competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure
en el orden del dia. La Junta General de accionistas ordinaria sera valida aunque haya

sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra

la consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria.

ARTICULO 23.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL.

Las Juntas Generales de accionistas seran convocadas por el Organo de
Administracion mediante anuncio publicado en la forma y con el contenido minimo
previsto por la Ley, por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su celebracion,

sin perjuicio de los supuestos en que la Ley establezca una antelacién superior.

La pagina web a traves de la cual se publicara el anuncio de convocatoria de las Juntas

Generales de accionistas de la Sociedad es www.tutecho.es.

Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social podran, en el plazo
y condiciones establecidos por la Ley, solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General de accionistas ordinaria, incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafnados de una
justificacion o de una propuesta de acuerdo justificada, asi como presentar propuestas
de acuerdo fundamentadas sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el

orden del dia de una Junta General de accionistas ya convocada. La Sociedad
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publicara el complemento de la convocatoria y las citadas propuestas de acuerdo
fundamentadas en los términos previstos por la Ley con 15 dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la junta. La falta de publicacién en
plazo del complemento es causa de impugnacion de la junta. En ningun caso, podra

ejercitarse este derecho si se trata de una Junta General de accionistas extraordinaria.

De otra parte, los accionistas que representen al menos el 3% del capital social pueden,
dentro de los 5 dias siguientes a la publicacién de la convocatoria, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la junta convocada. La Sociedad debe asegurar la
difusién de estas propuestas de acuerdo, y de la documentacion que en su caso se
adjunte, entre el resto de los accionistas, mediante su publicacion en la pagina web

corporativa.

Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en
primera convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda,
debera esta ser anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta

General no celebrada y con, al menos, diez dias de antelacién a la fecha de la reunién.

El Consejo de Administracion debera, asimismo, convocar la Junta General de
accionistas cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, el 5% del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General, que
deberan ser necesariamente incluidos en el orden del dia por el Consejo de
Administracién. En este caso, la Junta General debera ser convocada para celebrarse

dentro del plazo previsto por la normativa aplicable.

Por lo que se refiere a la convocatoria de las Juntas Generales de accionistas por el
Secretario judicial o el Registrador Mercantil del domicilio social, se estara a lo

dispuesto en la normativa aplicable.

ARTICULO 24- LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION.

La Junta General de accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria

dentro del territorio del término municipal de Madrid.

La Junta General de accionistas podra acordar su propia prorroga durante uno o varios
dias consecutivos, a propuesta de los administradores o de un nimero de accionistas

que representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma.



Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se considerara que la Junta General

de accionistas es Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.

ARTICULO 25.- CONSTITUCION

La Junta General de accionistas, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados, posean, al menos, el 25% del capital suscrito con derecho de voto, y
en segunda convocatoria, quedara validamente constituida cualquiera que sea el
capital concurrente. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa aplicable o

estos Estatutos Sociales estipulen un quérum de constitucién superior.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de
conformidad con lo previsto en el articulo 27 seran considerados como presentes a los

efectos de la constitucion de la Junta General de accionistas de que se trate.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General de accionistas

no afectaran a la validez de su celebracion.

ARTICULO 26.- IGUALDAD DE TRATO

La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicién en cuanto a la informacion, participacion

y ejercicio del derecho de voto en la Junta General de accionistas.

ARTICULO 27.- DERECHOS DE ASISTENCIA, REPRESENTACION E
INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS

Tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas de la Sociedad
cualquiera que sea el numero de acciones de que sean titulares, siempre que consten
inscritas a su nombre en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con, al
menos, cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General
de accionistas. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la oportuna tarjeta de
asistencia, certificado de legitimacion u otro medio acreditativo valido que sea admitido

por la Sociedad.

Los derechos de asistencia, de representacién y de informacidon de los accionistas en

relacion con la Junta General se regiran por la normativa aplicable a la Sociedad en



cada momento y por lo dispuesto en el anuncio de convocatoria, y en su caso, en el

Reglamento de la Junta General de accionistas.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir, presencial o, en su caso,
telematicamente, a las juntas generales que se celebren, si bien el hecho de que
cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no impedira en ningun caso la valida

constitucién de la junta.

El Presidente de la Junta General de accionistas podra autorizar la asistencia de
directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés
en la buena marcha de los asuntos sociales, asi como cursar invitacion a las personas
distintas de las anteriores que tenga por conveniente, pudiendo no obstante la Junta

General revocar dicha autorizacion.

Los accionistas podran ejercer su derecho de informacién en los términos previstos en
la normativa aplicable. EI Organo de Administracion estara obligado a facilitar, en la
forma y dentro de los plazos previstos por la Ley, la informacion que, con arreglo a lo
alli previsto, los accionistas soliciten, salvo en los casos en que resulte legalmente
improcedente o la legislacion vigente permita que tal informacion no sea

proporcionada.

Esta excepcidén no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que

representen, al menos, el 25% del capital social.

ARTICULO 28.- VOTO Y OTORGAMIENTO DE REPRESENTACION POR MEDIOS
DE COMUNICACION A DISTANCIA CON CARACTER PREVIO A LA JUNTA
GENERAL

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir a distancia su voto, con
caracter previo a la Junta General, sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General de accionistas,
asi como otorgar su representacion, mediante correspondencia postal, electronica o
cualquier otro medio de comunicacién a distancia que, garantizando debidamente la
identidad del accionista que ejerce o delega su derecho de voto y, en su caso, la
seguridad de las comunicaciones electrénicas, el Organo de Administracién determine,

en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada Junta General de accionistas.

El voto emitido y la representacién otorgada por medios de comunicacién a distancia
solo seran validos cuando se hayan recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro

horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta



General de accionistas en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra

por no emitido y la delegacion, por no otorgada.

El Organo de Administracién podra desarrollar las previsiones anteriores estableciendo
las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion por medios de
comunicacion a distancia, ajustandose, en su caso, a las normas que resulten
aplicables al efecto. En particular, el Consejo de Administracién podra reducir el plazo
de antelacién establecido en el apartado anterior para la recepcion por la Sociedad de
los votos emitidos y las delegaciones otorgadas. Las reglas de desarrollo que se
adopten al amparo de lo dispuesto en este apartado se publicaran en la pagina web de

la Sociedad.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la normativa
aplicable para los supuestos de representacién familiar y de otorgamiento de poderes

generales.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion
en cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion
de las instrucciones dadas por cada accionista. En todo caso, el nimero de acciones

representadas se computara para la valida constitucion de la junta.

El Presidente de la Junta General esta facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la junta
y admitir o rechazar la validez de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia
o documento acreditativo de la asistencia o representacién, asi como de los medios
equivalentes previstos para la acreditacién y participacion por medios telematicos,

pudiendo delegar esta funcién en el Secretario.

La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante tendra
el valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal, electrénica

u otros medios de comunicacion a distancia.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de
conformidad con lo previsto en este articulo seran considerados como presentes a los
efectos de la constituciéon de la Junta General de accionistas de que se trate. En
consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan revocadas y

las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.



ARTICULO 29.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Las Juntas seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracion, o por la
persona en quien éste delegue, que en todo caso debera ser consejero, 0, en ausencia
del Presidente del Consejo de Administracién sin haber conferido delegacién, por el
consejero asistente con mayor antigliedad en el cargo, y en caso de igualdad, el de

mayor edad.

Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracién, en su defecto
actuara el Vicesecretario si lo hubiere, y a falta de éste, el consejero asistente con

menor antigliedad en el cargo, y en caso de igualdad, el de menor edad.

ARTICULO 30.- DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS

El Presidente sometera a deliberacion de los accionistas reunidos en Junta General los
asuntos incluidos en el orden del dia. A tal efecto, gozara de las oportunas facultades

de orden y disciplina para que la reunién se desarrolle de forma ordenada.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a
votacién. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacién que considere mas

apropiado vy dirigir el proceso correspondiente.

Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta General de

accionistas dara derecho a un voto.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria del capital,
presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa

aplicable o estos Estatutos Sociales estipulen una mayoria superior.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros en la
pagina web de la Sociedad a la mayor brevedad posible y, en todo caso, dentro de los

cinco (5) dias siguientes a la finalizaciéon de la Junta General.

ARTICULO 31.- ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Las actas de la Junta General Ordinaria o Extraordinaria deberan reflejar los asuntos
debatidos, las votaciones practicadas y los acuerdos adoptados. Deberan quedar
claramente registradas en el libro de actas y seran firmadas por el Presidente y el

Secretario de la Junta.



Las actas de las Juntas Generales de Accionistas deberan ser aprobadas en cualquiera
de las formas previstas en la Ley y tendran fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su

aprobacion.
Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario o, en su caso, por el

Vicesecretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del Presidente o del
Vicepresidente, en su caso, y los acuerdos se elevaran a publico por las personas
legitimadas para ello.

SECCION Il

EL ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 32.- ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
La Sociedad sera administrada y regida por un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacion
y por los presentes Estatutos. EI Consejo de Administracion podra desarrollar y
completar tales previsiones por medio de un Reglamento del Consejo de
Administracién, de cuya aprobacién y modificacién informara a la Junta General de

accionistas.

ARTICULO 33.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
FACULTADES DE REPRESENTACION.

El Consejo de Administracién dispone de las mas amplias atribuciones para la
administracion de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la competencia de
la Junta General, es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad, pudiendo hacer y

llevar a cabo todo cuanto esté comprendido dentro del objeto social.

La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al Consejo de
Administracion actuando colegiadamente. El Consejo podra asimismo conferir la
representacion de la Sociedad a personas que no sean miembros de dicho Consejo,
por via de apoderamiento, en el que constara la enumeracién particularizada de los

poderes otorgados.



El Secretario y, en su caso el Vicesecretario del Consejo de Administracion, tiene las
facultades representativas necesarias para elevar a publico y solicitar la inscripcién
registral de los acuerdos de la Junta General de accionistas y del Consejo de

Administracion.

El Consejo desempenara sus funciones con independencia de la direccion de la

Sociedad y guiado por el interés general de la misma.

El poder de representacion de los érganos delegados se regira por lo dispuesto en el
acuerdo de delegacion. A falta de indicacion en contrario, se entendera que el poder
de representacion se confiere a titulo individual al Consejero Delegado, en caso de

existir, y en el supuesto de que se constituya una Comision Ejecutiva, a su Presidente.

Los miembros del Consejo de Administracion desempefaran su cargo atendiendo a los
intereses de (i) los accionistas de la Sociedad, (ii) los trabajadores de la Sociedad y de
sus filiales, (iii) los clientes, proveedores y demas partes vinculadas directa o
indirectamente, y (iv) la Sociedad, a corto y largo plazo. Adicionalmente, los miembros
del Consejo de Administracion, en el desempefio de sus funciones, velaran por la

proteccion del medioambiente.

Asimismo, en el desarrollo del objeto social de la Sociedad, los miembros del Consejo
de Administracion se comprometen a adoptar medidas responsables que generen un
impacto positivo en el desarrollo econémico de la Sociedad, en el bienestar de los

trabajadores de la Sociedad y en el medioambiente

ARTICULO 34.- DURACION DEL CARGO

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios al término de los

cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién.

El nombramiento de los consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General de accionistas siguiente o hubiese transcurrido el término
legal para la celebracion de la Junta General de accionistas que deba resolver sobre

la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la primera reunién
de la Junta General de accionistas. No obstante lo anterior, de producirse la vacante
una vez convocada la Junta General de accionistas y antes de su celebracién, el
Consejo de Administracion podra designar un consejero hasta la celebracion de la

siguiente Junta General de accionistas.



ARTICULO 35.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion estara compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo

de quince (15) miembros.

La competencia para el nombramiento y fijacion del numero de Consejeros
corresponde exclusivamente a la Junta General. A este efecto, procedera directamente
mediante la fijacion de dicho numero por medio de acuerdo expreso o, indirectamente,
mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros, dentro del

limite maximo establecido en el apartado anterior.

No podran ser administradores los quebrados y los concursados no rehabilitados, los
menores e incapacitados, los condenados a penas que lleven aneja la inhabilitacion
para el ejercicio de cargo publico, los que hubieran sido condenados por grave
incumplimiento de Leyes o disposiciones sociales y aquellos que por razon de su cargo
no puedan ejercer el comercio. Tampoco podran ser administradores los funcionarios
al servicio de la administracion con funciones a su cargo que se relacionen con las

actividades propias de la sociedad de que se trate.

El nombramiento de los administradores surtira efecto desde el momento de su

aceptacion.

El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General de accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes, debera procurar
que, en la medida de lo posible, en la composicion del Consejo, los consejeros externos
0 no ejecutivos representen mayoria sobre los consejeros ejecutivos, procurando que
el numero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de

los miembros del Consejo de Administracion.

Asimismo, el numero de consejeros ejecutivos debera ser el minimo necesario,
teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y la participacion de los

consejeros ejecutivos en el capital de la Sociedad.

La Junta General de accionistas y el Consejo de Administracion procuraran atender el
principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres en la composicion del Consejo

de Administracion.

Las definiciones de las diferentes clases de consejeros seran las que se establezcan
en la normativa vigente o, en su defecto, en las recomendaciones de buen gobierno

corporativo aplicables a la Sociedad en cada momento.

El caracter de cada consejero debera explicarse por el Consejo de Administracién ante

la Junta General de accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento. En caso



de que existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, la Sociedad explicara tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la

Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

ARTICULO 36.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion nombrara de su seno al Presidente y podra contar con
uno o varios Vicepresidentes, quienes, de acuerdo con el orden que establezca el
Consejo, sustituiran al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
También designara a la persona que ejerza el cargo de Secretario. Para ser nombrado
Presidente o Vicepresidente sera necesario que la persona designada sea miembro
del Consejo de Administracion, circunstancia que no sera necesaria en la persona que
se designe para ejercer el cargo de Secretario, en cuyo caso este tendra voz, pero no

voto.

El Consejo de Administracion podra también nombrar potestativamente a un

Vicesecretario que podra no ser consejero.

ARTICULO 37.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion se reunira en los dias que el mismo acuerde y siempre
que lo disponga su Presidente o lo pida uno de sus componentes, en cuyo caso se

convocara por aquél para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la peticion.

La convocatoria se hara siempre por escrito dirigido personalmente a cada Consejero,

con una antelacion minima de cinco dias a la fecha de reunidn.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa

justificada no hubiere hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion y los puntos a tratar en

el orden del dia.



Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar, ya sea en el territorio nacional o en el extranjero, que

determine el Presidente del Consejo de Administracion.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra adoptar sus acuerdos por escrito y sin
sesién cuando ningun consejero se oponga a este procedimiento, conforme se

establece en la legislacion vigente.

El Consejo de Administracién podra celebrarse en varios lugares conectados entre si
por sistemas que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la
permanente comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que

se encuentren, asi como la intervencion y emisién del voto, todo ello en tiempo real.

Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos
al Consejo de Administracion, como asistentes a la misma y unica reunion. La sesion
se entendera celebrada en donde se encuentre el mayor numero de consejeros y, en

caso de empate, en el domicilio social.

ARTICULO 38.- DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes

o representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus miembros.

El Consejo regulara su propio funcionamiento. Corresponde al Presidente del Consejo
dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra, dirigir las votaciones y

determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones.

El Consejo podra delegar sus facultades representativas en uno o mas Consejeros,
determinando, si son varios, si han de actuar conjunta o separadamente, en ningun
caso podra ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la presentacion de
balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que

fuese expresamente autorizado por ella.

Todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor de otro
consejero. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su representacion en otro
consejero no ejecutivo. La representacion se conferira por escrito y con caracter

especial para cada sesion mediante carta dirigida al Presidente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la

sesioén, presentes o representados, salvo en los supuestos en los que la Ley, los



presentes Estatutos o el Reglamento del Consejo hayan establecido mayorias

reforzadas. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera dirimente.

El Presidente podra invitar a las sesiones del Consejo de Administracion o a
determinados puntos del orden del dia a aquellas personas que puedan contribuir a
mejorar la informacion de los consejeros. Asi pues, corresponde al Presidente el
derecho de invitar a un representante de la entidad que gestione las inversiones de la
Sociedad en cada momento (la “Sociedad Gestora’) para que participe en las

reuniones celebradas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 39.- ACTAS DEL CONSEJO Y CERTIFICACIONES

De las sesiones del Consejo de Administracion se levantara acta, que se aprobara por
el propio Consejo de Administracion al final de la reunidn o en otra posterior, pudiendo
procederse a la aprobacién parcial de la misma al final de la reuniéon cuando ello resulte
necesario por cualquier motivo. Asimismo, la propuesta de acta podra ser remitida por
el Secretario o por el Vicesecretario para su aprobacion por medios de comunicacion

a distancia que permitan el reconocimiento e identificacién de los Consejeros.

El acta del Consejo de Administracion se extendera o transcribira en un libro de actas
y sera firmada por el Presidente, o por el Vicepresidente en su caso, y el Secretario, o
Vicesecretario en su caso, pudiendo utilizarse firmas electronicas reconocidas o firmas

electrénicas avanzadas.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracion, al final de la

correspondiente reunién o en la inmediatamente posterior.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de
Administracién, o por el Vicesecretario de haberlo, con el visto bueno del Presidente, o

del Vicepresidente en su caso.

ARTICULO 40.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

El caracter del cargo de los miembros del Consejo de Administracion sera gratuito.

SECCION IlI



ORGANOS DELGADOS Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 41.- ORGANOS DELEGADOS Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo
de Administracién podra constituir con caracter permanente una Comision Ejecutiva
compuesta por un minimo de tres y un maximo de siete miembros y podra designar,
asimismo, un Consejero Delegado a propuesta del Presidente del Consejo de
Administracién, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter temporal
o permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme a la normativa
aplicable. La delegacién y la designacion de los miembros del Consejo de
Administracién que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros del Consejo de Administracion y

no produciran efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

El Consejo podra constituir una Comisién de Auditoria y Control y una Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad con las facultades de informacion,
supervision, asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia que se
especifican en estos Estatutos Sociales y que se desarrollaran, en su caso, en el

Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, en sus propios Reglamentos.

Asimismo, el Consejo podra constituir otras comisiones con funciones consultivas o

asesoras.

ARTICULO 42.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL. COMPOSICION,
COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO

El Consejo de Administracion podra constituir con caracter permanente una Comision
de Auditoria y Control, que se compondra de un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros, designados por el propio Consejo de Administraciéon de entre los

consejeros externos o no ejecutivos.

Los miembros de la Comisién de Auditoria y Control en su conjunto, y de forma especial
su Presidente, se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos tanto financieros como no

financieros, y la mayoria de dichos miembros seran consejeros independientes.

El Consejo de Administracion designara, asimismo, a su Presidente de entre los

consejeros que formen parte de dicha Comisién. El cargo de Secretario de la Comision



de Auditoria y Control sera desempefiado por el Secretario del Consejo de
Administracién. En su conjunto, los miembros de la Comisién tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que

pertenece la Sociedad.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Control ejerceran su cargo durante un
plazo maximo de tres afios, pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por periodos de

igual duracion maxima.

El cargo de Presidente se ejercera igualmente por un periodo maximo de tres afios, al
término del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un afio desde su cese,

sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la Comisién.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracién, la Comision de Auditoria y Control ejercera

las siguientes funciones basicas:

a) Informar a la Junta General de accionistas sobre cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia y, en particular, sobre el
resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de
la informacion financiera y la funcién que la Comisién ha desempefiado en ese

proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, de la
auditoria interna de la Sociedad y de sus sistemas de gestidon de riesgos,
financieros y no financieros, asi como discutir con los auditores de cuentas, las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales
efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al

Consejo de Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

c) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera y no financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas

al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

d) Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General
de accionistas, las propuestas de seleccidon, nombramiento, reeleccion y
sustitucién de los auditores de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccion, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como las condiciones de
su contratacién y recabar regularmente de ellos informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia en el ejercicio

de sus funciones.



e)

g)

h)

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para
su independencia, para su examen por la Comisién de Auditoria y Control, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos, en los términos previstos en la normativa aplicable, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de
cuentas y en las restantes normas de auditoria. En todo caso, debera recibir
anualmente de los auditores de cuentas la declaracion de su independencia en
relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente,
asi como la informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculadas

a este, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinién sobre si la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe debera contener, en todo caso, la valoracién motivada de la prestacion
de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de
la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la

normativa de auditoria de cuentas.

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General

o el Consejo de Administracion.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracion y, en particular, sobre: (i) la informacion financiera y
el informe de gestion, que incluira, cuando proceda, la informacion no financiera
preceptiva que la Sociedad deba hacer publica periédicamente; (ii) la creacion
0 adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales; y (iii) las condiciones econdmicas e impacto contable y, en su caso,
sobre la ecuacion de canje de las operaciones de modificaciones estructurales

y corporativas que proyecte realizar la Sociedad.



i) Supervisar el cumplimiento de las politicas y reglas de gobierno corporativo de

la Sociedad, asi como de los cédigos internos de conducta.

i) Supervisar el calculo de las comisiones percibidas por la Sociedad Gestora en

el desempefio de sus funciones.

k) Nombrar y supervisar los servicios de los tasadores externos en relacién con la

valoracion de los activos de la Sociedad.

I) Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo de Administracién en su

Reglamento.

La Comision de Auditoria y Control se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la informacion financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades
bursatiles, asi como la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunira a peticion de
cualquiera de sus miembros y cada vez que la convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o su Presidente solicite la emision
de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte

conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La Comision quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de los consejeros que formen parte de la Comisién,
adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de votos. En caso de empate, el

Presidente tendra voto de calidad.

El Consejo de Administracion podra desarrollar el conjunto de las anteriores normas en

un Reglamento.

ARTICULO 43.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y
SOSTENIBILIDAD

El Consejo de Administracion podra constituir con caracter permanente una Comision
de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, 6rgano interno de caracter
informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion,

asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion sefalado en este articulo.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad se compondra de un
minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, designados por el propio Consejo de

Administracién, de entre los consejeros externos, a propuesta del Presidente del



Consejo. La mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos,

Retribuciones y Sostenibilidad seran consejeros independientes.

El Consejo de Administracion designara, asimismo, a su Presidente de entre los
consejeros que formen parte de dicha Comisién. El cargo de Secretario de la Comision
de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad sera desempefado por el

Secretario del Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad
tendran conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén

llamados a desempefar.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad ejerceran su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento
como consejeros de la Sociedad, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra
cosa. La renovacion, reeleccién y cese de los consejeros que integren la Comision se

regira por lo acordado por el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos,

Retribuciones y Sostenibilidad ejercera las siguientes funciones basicas:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el
tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su

cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar

dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta

General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o

separacion por la Junta General de accionistas.



e) Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las

condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesién del presidente del Consejo de Administracién
y del primer ejecutivo de la Sociedad vy, en su caso, formular propuestas al
Consejo de Administracion para que dicha sucesién se produzca de forma

ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccién bajo la dependencia directa del Consejo, de la Comision
Ejecutiva o del Consejero Delegado, asi como la retribucién individual y las
demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su

observancia.

h) Evaluar y revisar periédicamente la politica de sostenibilidad en materia
medioambiental y social, y supervisar las practicas de la Sociedad en materia

medioambiental y social.

La Comision quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de los consejeros que formen parte de la Comisién,
adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de votos. En caso de empate, el

Presidente tendra voto de calidad.

El funcionamiento de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad
se regira conforme a las normas que determine el Consejo de Administracion en su

Reglamento.

TiTULO VI.- EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES Y REPARTO DE
BENEFICIOS

ARTICULO 44.- EJERCICIO SOCIAL.

El ejercicio social comenzara el dia 1 de enero de cada afio y terminara el 31 de

diciembre del correspondiente afo.



ARTICULO 45.- CUENTAS ANUALES.

El Organo de Administracién, dentro del plazo legal, formulara las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado para, una vez revisados,

ser presentados a la Junta General Ordinaria de accionistas.

Sera de aplicacién a las cuentas de la Sociedad lo previsto en el Titulo VIl de la Ley de

Sociedades de Capital.

ARTICULO 46.- AUDITORES DE CUENTAS

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad deberan ser revisados por

auditores de cuentas.

Los auditores de cuentas seran nombrados por la Junta General de accionistas antes
de que finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo determinado inicial, que
no podra ser inferior a tres anos ni superior a nueve, a contar desde la fecha en que se
inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la Junta General de
accionistas en los términos previstos por la Ley una vez haya finalizado el periodo
inicial.

Los auditores de cuentas redactaran un informe detallado sobre el resultado de su

actuacioén, conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas.

ARTICULO 47.- APROBACION DE CUENTAS Y APLICACION DEL RESULTADO

Las cuentas anuales de la Sociedad se someteran a la aprobacion de la Junta General

de accionistas.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio cumpliendo
las disposiciones estatutarias y legales en defensa del capital social, estando obligada
la Sociedad a distribuir en forma de dividendos a sus accionistas, una vez cumplidas
las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el ejercicio de
conformidad con lo previsto en la Ley de SOCIMIs (o la normativa aplicable en cada

momento a las SOCIMIs), en la forma siguiente:

a) El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en
beneficios distribuidos por las entidades a que se refiere el apartado 1 del
articulo 2 de la Ley de SOCIMIs.



b) Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmision de inmuebles
y acciones o participaciones en entidades a que se refiere el apartado 1 del
articulo 2 de la Ley de SOCIMIs, que se hayan llevado a cabo respetando

el plazo de 3 afios de mantenimiento de la inversion.

El resto de estos beneficios debera reinvertirse en otros inmuebles o
participaciones afectos al cumplimiento del objeto social de la Sociedad, en
el plazo de los tres anos posteriores a la fecha de transmision. En su
defecto, dichos beneficios deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio

en que finaliza el plazo de reinversion.

Si los elementos objeto de reinversion se transmiten antes del plazo minimo
de mantenimiento de la inversion establecido en el apartado 3 del articulo 3
de la Ley de SOCIMIs, debera distribuirse el 100% de los beneficios
obtenidos conjuntamente con el eventual beneficio que proceda del ejercicio

en que se han transmitido los inmuebles en cuestion.

c) Al menos el 80% del resto de los beneficios obtenidos.

El Consejo de Administracion o la Junta General podra acordar la distribucion de
cantidades a cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos

establecidos en la normativa aplicable.

Si la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma
de pago con sujecion a lo previsto, entre otros, en estos Estatutos Sociales, en la LSC
y en la Ley de SOCIMIs. La determinacion de estos extremos y de cualesquiera otros
que pudieran ser necesarios o convenientes para la efectividad del acuerdo podra ser
delegada en el consejo de administracion, con las limitaciones establecidas en la

normativa aplicable.

La Junta General de accionistas, o el Consejo de Administracion en supuestos de
distribucién de cantidades a cuenta de dividendos, podra acordar que el dividendo sea
satisfecho total o parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores
objeto de distribucion sean homogéneos, estén admitidos a negociacion en un mercado
oficial o sistema multilateral de negociacion en el momento de la efectividad del
acuerdo o quede debidamente garantizada por la Sociedad la obtencion de liquidez en
el plazo maximo de un (1) afo y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en

el balance de la Sociedad.



La distribucion de dividendos a los accionistas se realizara en proporciéon a su

participacién en el capital social.

ARTICULO 48.- DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado de acuerdo con el balance
aprobado, distribuyendo dividendos a los accionistas en proporcién a su respectiva
participacion el capital social, con cargo a los beneficios o reservas de libre disposicion,
una vez cubiertas las atenciones previstas en los estatutos sociales y la ley,
determinando las sumas que juzgue oportuno para dotar los fondos de las distintas
clases de reservas voluntarias que acuerde, cumpliendo las disposiciones legales
(incluyendo, en su caso, la Ley de SOCIMIs) y de conformidad con las reglas que se

indican a continuacion:

a) Derecho a la percepcién de dividendos. Tendran derecho a la percepcion del

dividendo quienes figuren legitimados en los registros contables o libros de

socios correspondientes en el dia o fecha que determine la Junta General o, de

ser el caso, el Consejo de Administracion, en el correspondiente acuerdo de

distribucion.

b) Exiqgibilidad del dividendo. Salvo acuerdo en contrario, el dividendo sera exigible

y pagadero a los 30 dias de la fecha del acuerdo por el que la Junta General o,

en su caso, el Consejo de Administracion hayan convenido su distribucion.

c) Indemnizacion. En aquellos casos en los que la distribucion de un dividendo

ocasione la obligacion para la Sociedad de satisfacer el gravamen especial
previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya, el
Consejo de Administracion de la Sociedad podra exigir a los accionistas que

hayan ocasionado el devengo de tal gravamen que indemnicen a la Sociedad.

El importe de la indemnizacion sera equivalente al gasto por Impuesto sobre
Sociedades que se derive para la Sociedad del pago del dividendo que sirva
como base para el calculo del gravamen especial, incrementado en la cantidad
que, una vez deducido el impuesto sobre sociedades que grave el importe total
de la indemnizacion, consiga compensar el gasto derivado del gravamen

especial y de la indemnizacién correspondiente.

El importe de la indemnizacion sera calculado por el Consejo de Administracion,
sin perjuicio de que resulte admisible la delegacion de dicho calculo a favor de

uno o varios consejeros. Salvo acuerdo en contrario del Consejo de



Administracion, la indemnizacién sera exigible el dia anterior al pago del

dividendo.

A efectos ejemplificativos se incluye como Anexo a estos estatutos el calculo de
la indemnizacién en dos supuestos distintos, de forma que se demuestra como
el efecto de la indemnizacién sobre la cuenta de pérdidas y ganancias de la

Sociedad es nulo en ambos casos.

e) Derecho de compensaciéon. La indemnizacion sera compensada con el
dividendo que deba percibir el accionista que haya ocasionado la obligacién de

satisfacer el gravamen especial.

f) Derecho de retencion por incumplimiento de la Prestacion Accesoria. En

aquellos casos en los que el pago del dividendo se realice con anterioridad a
los plazos dados para el cumplimiento de la Prestacion Accesoria, la Sociedad
podra retener a aquellos accionistas o titulares de derechos econémicos sobre
las acciones de la Sociedad que no hayan facilitado todavia la informacion y
documentacion exigida en el articulo 8.1 precedente una cantidad equivalente
al importe de la indemnizacion que, eventualmente, debieran satisfacer. Una
vez cumplida la prestacion accesoria, la Sociedad reintegrara las cantidades

retenidas al accionista que no tenga obligacion de indemnizar a la Sociedad.

Asimismo, si no se cumpliera la prestacion accesoria en los plazos previstos, la
Sociedad podra retener igualmente el pago del dividendo y compensar la
cantidad retenida con el importe de la indemnizacién, satisfaciendo al accionista

la diferencia positiva para éste que en su caso exista.

En aquellos casos en los que el importe total de la indemnizacion pueda causar
un perjuicio a la Sociedad, el Consejo de Administracion podra exigir un importe
menor al importe calculado de conformidad con lo previsto en el apartado 3 de

este articulo.

TiTULO VII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 49.- CAUSAS DE DISOLUCION

La Sociedad se disolvera:



a) Por acuerdo de la Junta General de accionistas convocada expresamente para

ello y adoptado de conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos Sociales; y

b) En cualquiera de los demas casos previstos en la normativa aplicable.

ARTICULO 50.- LIQUIDACION

Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacién, salvo en los supuestos

de fusion o escision total o cualquier otro de cesion global del activo y el pasivo.

La misma Junta General de accionistas que acuerde la disolucion de la Sociedad
determinara las bases de la liquidacién, que se practicara por un nimero impar de

liquidadores, designados al efecto por la Junta General de accionistas.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, cesara la
representacion del 6rgano de administracion para celebrar nuevos contratos y contraer
nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadores las funciones que les atribuye la

normativa aplicable.

Para el desarrollo de la liquidacién, divisién del haber social y cancelacion registral, se

estara a lo dispuesto en la normativa aplicable.

La Junta General de Accionistas conservara durante el periodo de liquidacion, las
mismas facultades que durante la vida normal de la Sociedad y tendra especialmente

la facultad de aprobar las cuentas de liquidacién y el balance final de liquidacion.

TiTULO VIII.- REQUISITOS COTIZACION BME GROWTH

ARTICULO 51.-COMUNICACION DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS

El accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad las adquisiciones de acciones,
por cualquier titulo y directa o indirectamente, que determinen que su participacion total
alcance, supere o descienda del cinco (5) por ciento del capital social y sucesivos

multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes

a aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la comunicacion.
La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas de BME

GROWTH.



ARTICULO 52.- EXCLUSION DE NEGOCIACION

En el supuesto de que la Junta General de accionistas adoptara un acuerdo de
exclusion de negociacion en el segmento BME GROWTH de BME MTF EQUITY de las
acciones representativas del capital social sin el voto favorable de alguno de los
accionistas de la Sociedad, ésta estara obligada a ofrecer a dichos accionistas la
adquisicion de sus acciones al precio que resulte conforme a lo previsto en la
regulacion de las ofertas publicas de adquisicion de valores para los supuestos de

exclusion de negociacion.

Previo acuerdo de la Junta General de accionistas, la oferta podra ser realizada por un

tercero.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admision a
cotizacion de sus acciones en un mercado secundario oficial espafol con caracter
simultaneo a su exclusién de negociacion en el segmento BME GROWTH de BME
MTF EQUITY.



ANEXO

Ejemplo de calculo de la indemnizacién

A continuacién, se incluye un ejemplo de calculo de la indemnizacién en dos supuestos
distintos, demostrandose como el efecto de la indemnizacién sobre la cuenta de

pérdidas y ganancias de la Sociedad es nulo en ambos casos:

a) Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto
sobre Sociedades del 19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 0%
para las rentas obtenidas por la Sociedad, el calculo de la indemnizacion seria

el siguiente:

- Dividendo: 100 Gravamen especial: 100 x 19% = 19
- Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19

- Indemnizacion (“I”): 19

- Base imponible del IS por la indemnizacion (“Bli”): 19
- Gasto por IS asociado a la indemnizacién (“GISi”): 0

- Efecto sobre la Sociedad: | - GISge - GISi=19-19-0=0

b) Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto
sobre Sociedades del 19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 10%
para las rentas obtenidas por la Sociedad, el calculo de la indemnizacion,
redondeado al céntimo mas proximo, seria el siguiente: - Dividendo: 100

Gravamen especial: 100 x 19% =19
- Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19
- Indemnizacion (“1”): 19 + (19 x 0,1/1-0,1) = 21,1119

- Base imponible del IS por la indemnizacién (“Bli”): 21,11



